[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 1.Kurumumuz kurumsallaşma yolunda ilerlemektedir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.]


	[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 2.Yönetim tarafından alınan kararlarda idari personel yöneticilerinin fikri alınmaktadır.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 3.Kurumumuzda idari personellerin gereksinimleri yeterli düzeyde sağlanmaktadır.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 4. Kurumumuzda idari kadro sayısı yeterlidir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 5.Kurumumuzda idari görevlere seçilmiş/atanma ölçütleri adildir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 6.Kurumumuz mesleki olarak ilerleme ve terfi imkanı sağlamaktadır.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 7.Kurumumuzda idari kadrolara atanmada mesleki yeterlilik göz önünde bulundurulmaktadır.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 8.Kurumumuzda idari personel tarafından yapılan işler dengeli olarak dağıtılmaktadır.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 9. Kurumumuzda güvenlik hizmetleri yeterlidir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 10.Kurumumuzun sağlık hizmetleri yeterlidir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 11.Kurumumuzun temizlik hizmetleri yeterlidir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 12. Kurumumuzun yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri yeterlidir.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 13. Kurumumdan memnunum.. Yanıt sayısı: 22 yanıt.]
image7.png
7.Kurumumuzda idari kadrolara atanmada mesleki yeterlilik g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
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8.Kurumumuzda idari personel tarafindan yapilan isler dengeli olarak dagitilmaktadir.
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9. Kurumumuzda gtivenlik hizmetleri yeterlidir.
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10.Kurumumuzun saglik hizmetleri yeterlidir.
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11.Kurumumuzun temizlik hizmetleri yeterlidir.
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12. Kurumumuzun yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri yeterlidir.
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13. Kurumumdan memnunum.
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1.Kurumumuz kurumsallagsma yolunda ilerlemektedir.
22 yanit

@ Hig katiimiyorum

@ Katilmiyorum

© Biraz katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum




image2.png
2.Y6netim tarafindan alinan kararlarda idari personel yoneticilerinin fikri alinmaktadir.
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3.Kurumumuzda idari personellerin gereksinimleri yeterli diizeyde saglanmaktadir.
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4. Kurumumuzda idari kadro sayisi yeterlidir.
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5.Kurumumuzda idari gorevlere secilmis/atanma olgutleri adildir.
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6.Kurumumuz mesleki olarak ilerleme ve terfi imkani saglamaktadir.
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